
die Personal-
anforderungen 
definieren

Suchwege
festlegen

unterschiedliche
Auswahlverfahren
einsetzen

Bewerber
auswählen

Erfolg 
nachhaltig 
sicherstellen

• beim Kunden

• mit dem Kunden

• widerspruchsfrei zum 
 Umfeld des Arbeitsplatzes

• herkömmliche Wege

• unsere Netzwerke

• den Kunden auch nach 
 der Vermittlung nicht  
 alleine lassen

• falls es kriselt, ist PerNet 
 zur Stelle

• fachliche Qualität prüfen

• persönliche Passung 
 feststellen

• mit modernen 
 Testverfahren

• durch den Kunden

• auf Basis unserer 
 Empfehlung


