
Personal
gewinnen

Potentiale
erkennen

Feedback
geben

Förderung / 
Qualifizierung
durchführen

Die Umsetzung der Unternehmensstrategie unterstützen

Die Unternehmenskultur fördern und die Motivation erhöhen

Erfolg steigern mit mess-
baren Ergebnissen

qualifizierte Nachwuchs-
kräfte gewinnen

Mitarbeiter an 
Unternehmen binden

Mitarbeiter langfristig
motivieren

Potentiale der Mitarbeiter 
ausschöpfen

Umsetzung der Unternehmens-
strategie gezielt fördern

Mitarbeitern 
Perspektiven 
bieten

positives Image aufbauen

professionelle
Personalförderung

=
wichtiger Faktor

für den 
Unternehmenserfolg

Gründe und Umsetzung
von Personalentwicklungs-
strategien


