
 
 

 
  

 
 
 
 
 

  
Unser Auftraggeber gehört zu einer erfolgreichen europaweit aktiven Unternehmensgruppe. Im deut-
schen Markt gehören die Produktion, die Veredelung von Flachglas und der Handel einer breiten Palet-
te von anspruchsvollen und hochwertigen Glasprodukten zu den Schwerpunkten der Aktivitäten. 
 
Für die Betreuung mehrerer Standorte in Süddeutschland suchen wir einen 

 

Personalleiter (m/w) 

 
Ihre Aufgaben             

 Personalleitung mit Verantwortung für alle personalrelevanten Themen in den zu betreuen-
den Standorten 

 Beratung und aktive Unterstützung der Führungskräfte in der Personalarbeit 

 Ansprechpartner und HR Business Partner in allen Personalfragen (u. a. Personalplanung, 
Entlohnung, Arbeitszeitregelungen, Personalcontrolling, Change-Management) für die Zent-
rale und die Standorte 

 Mitarbeit in strategischen Personalprojekten in enger Abstimmung mit dem zentralen HR-
Bereich des Unternehmens  

 Personalmarketing, Personalsuche und Personalauswahl managen 

 Personalentwicklung (Qualifizierung, Förderung der Mitarbeiter) planen und steuern  

 Arbeitsrechtliche Maßnahmen (Arbeitsverträge, Eingruppierung, Kündigung etc.) vorberei-
ten und umsetzen 

 Zusammenarbeit mit den betriebsrätlichen Gremien effektiv gestalten 
 
 
Ihr Profil 

 Erfolgreich abgeschlossenes Studium (z. B. BWL, Jura, Ökonomie) mit Schwerpunkt Per-
sonalmanagement oder eine vergleichbare Ausbildung 

 Mehrjährige Erfahrung als Führungskraft im Personalbereich eines Industrieunternehmens 

 Erfahrungen in der Personalarbeit eines Unternehmens mit mehreren Standorten erwünscht  

 Aktuelle Kenntnisse im Arbeits-, Sozial- und Lohnsteuerrecht 

 Hohe Kontakt- und Kommunikationsfähigkeit 

 Ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung (betriebswirtschaftliche Kenntnisse) 

 Hands-on-Mentalität 

 Leidenschaft für Personalthemen sowie die Lust, eigene Ideen einzubringen 

 Souveräner Auftritt und Präsentationskompetenz 
 

 
 
Sie fühlen sich angesprochen?  
Dann rufen Sie uns an. Norbert Wimmelmeier erreichen Sie unter der Nr. (01 72) 6 00 71 82 – auch 
abends und am Wochenende. Auf Ihre Online-Bewerbung freuen wir uns.  
 

  

  
 

 
PerNet Personalberatung GmbH 
Norbert Wimmelmeier  
Wolfsbusch 9 
53773 Hennef 
 

 
Tel.: 
mobil: 
Fax: 
eMail: 
Web: 

 
0 22 48 . 9 09 83 37 
01 72 . 6 00 71 82 
0 22 43 . 91 60 62 
n.wimmelmeier@pernet-gmbh.com  
www.pernet-gmbh.com  

 

 

http://www.pernet-gmbh.com/

