
 
 

 
  

 
 

  
Unser Auftraggeber ist seit über 20 Jahren im Bereich der Transaktionsdruck- und Archivdienst-
leistungen für Geschäftskunden – u. a. in der Auto,- Telekommunikations- und Logistikbranche – 
aktiv und beschäftigt 140 Mitarbeiter. Das Unternehmen ist sehr erfolgreich und wachstumsorien-
tiert, weil es auf Innovation und Kundennähe setzt. 
 
Am Firmensitz in Süddeutschland suchen wir im Zuge einer Nachfolgeregelung einen 

 

Geschäftsführer (m/w) 
 
Ihre Aufgaben 

• Ziel- und ergebnisorientierte Führung des Unternehmens 

• Unternehmensprozesse unter Berücksichtigung von Wirtschaftlichkeit, Produktivität, 
Qualität und Kosten kontinuierlich optimieren 

• Kunden, Lieferanten und strategische Partner betreuen 

• Neukunden akquirieren und Wachstumspotenziale erschließen 

• Produktportfolio analysieren und Produkte weiterentwickeln 

• Qualifizierte Führung, Motivation, Coaching und Förderung der Führungskräfte und 
Mitarbeiter sicherstellen 

• Unternehmen nach innen und außen präsentieren 

• Neue Konzepte für das Unternehmen (Organisation, Abläufe, Verwaltung, Vertrieb, 
Verkauf, Öffentlichkeitsarbeit) entwickeln und umsetzen 

 
Ihr Profil 

• Abgeschlossenes IT-Studium oder eine vergleichbare Qualifikation, idealerweise mit 
IT-Hintergrund und kaufmännischen Inhalten 

• Nachweisbare erfolgreiche Führung einer Business Unit oder eines mittelständischen 
Unternehmens mit IT-basierten technischen Lösungen 

• Nachweisbare Vertriebserfolge 

• Klares Profil als „unternehmerische Persönlichkeit“ 

• Kompetenz im Umgang mit Budgetsteuerung, Kennzahlen und betriebswirtschaftlichen 
Zusammenhängen 

• Bereitschaft, „neue Wege“ zu gehen und „über den Tellerrand“ hinaus zu schauen 

• Führungserfahrung und -kompetenz 

• Positive Bereitschaft, Veränderungsprozesse zu initiieren und erfolgreich zu steuern 

• Ausgeprägte Ziel- und Ergebnisorientierung 

• Hohe Leistungsbereitschaft, Eigeninitiative und analytische Kompetenz 

• Sicheres Auftreten mit hoher Kommunikationsfähigkeit 
 
Wenn Sie sich angesprochen fühlen, rufen Sie uns an. Norbert Wimmelmeier erreichen Sie unter 
der Nr. (01 72) 6 00 71 82 – auch abends und am Wochenende. Wir freuen uns auf Ihre Online-
Bewerbung, möglichst im PDF-Format. 
 

  

  
PerNet Personalberatung GmbH 
Norbert Wimmelmeier 
Wolfsbusch 9 
53773 Hennef 
 

 

 
Tel.: 0 22 48 . 9 09 83 37 
mobil: 01 72 . 6 00 71 82  
Fax: 0 22 43 . 91 60 62 
n.wimmelmeier@pernet-gmbh.com  
www.pernet-gmbh.com  

 

 

http://www.pernet-gmbh.com/

